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Per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, gli elementi considerati fattori di successo, di pari rango all'elevata
Qualita dei prodotti fabbricati e dei servizi forniti, sono la tutela della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori e la
salvaguardia del patrimonio ambientale.

La Direzione & consapevole che alcune operazioni eseguite per l'esercizio della propria attivita possano
presentare rischi per 'ambiente e per la persona, sia essa lavoratore o soggetto presente in sito.

Per tale ragione la Direzione si & impegnata a definire ed attuare un Sistema di Gestione Integrato (Qualita,
Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro) in modo tale da assicurare che ogni lavoratore operi nelle migliori
condizioni possibili, sia cosciente dell'importanza della Salute e della Sicurezza sul Lavoro proprie e altrui, sia
consapevole delle conseguenze delle proprie attivita lavorative e dei possibili impatti ambientali del proprio
lavoro.

La nostra visione ed i valori essenziali sono i seguenti:

e Le attivita lavorative non devono mai nuocere alla Salute e alla Sicurezza di chi le esercita;

o La tutela del patrimonio ambientale, della Salute e della Sicurezza sul Lavoro sono principi fondamentali e
irrinunciabili in ogni nostra attivita;

o |l rispetto della legislazione vigente e degli accordi applicabili & imprescindibile da qualsiasi altra
considerazione nell'attivita dell'azienda a tutti i livelli;

o La responsabilita nella gestione della tutela ambientale e della Salute e Sicurezza sul Lavoro & di tutti
noi, ciascuno per le proprie competenze, dalla Direzione fino ad ogni singolo Lavoratore;

e Tuttala Societa s'impegna nel miglioramento continuo e nella mitigazione di ogni possibile impatto ambientale,
nella prevenzione dei rischi per la Salute e la Sicurezza delle persone impegnate nel lavoro,
perché i risultati che ne derivano migliorano l'intera Organizzazione;

e Tutti in azienda devono essere sensibilizzati e formati per svolgere i propri compiti in sicurezza,
assumendosi le proprie responsabilitad in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro, e per essere
consapevoli dell'importanza della tutela del patrimonio ambientale;

e Tutti in azienda devono sentirsi coinvolti nella tutela dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza sul

Lavoro.

In tema di Salute e Sicurezza sul lavoro, gli obiettivi generali sono riassumibili nei seguenti impegni:

o assicurare condizioni di lavoro sicure e ambienti di lavoro salubri per la prevenzione di infortuni e malattie sul
lavoro;

e eliminare le cause d'infortunio potenziali e reali tramite frequenti confronti con i vari livelli aziendali e tramite
Ianalisi strutturata degli incidenti e dei mancati incidenti;

o verificare il costante rispetto delle prescrizioni legali e degli altri requisiti considerati rilevanti dallOrganizzazione;

e eliminare (ove possibile) il pericolo;

o azzerare, ove possibile, i rischi o ridurre il rischio residuo ai valori minimi tramite azioni di miglioramento continuo
delle prestazioni, sia attraverso I'implementazione di adeguate misure preventive e protettive, sia mediante
I'adozione di appositi strumenti organizzativi e gestionali;

e assicurare la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti attraverso il loro costante coinvolgimento
nella valutazione dei rischi e nella pianificazione del Sistema di Gestione;
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coinvolgere i fornitori e gli appaltatori nella condivisione dei principi della Politica aziendale in modo da facilitare
il miglioramento delle prestazioni in termini di Salute e Sicurezza sul Lavoro anche dei nostri partners.

In tema di tutela ambientale, gli obiettivi generali sono riassumibili nei seguenti impegni:

ridurre al minimo l'impatto ambientale, migliorando le tecnologie impiegate e scegliendo prodotti meno
inquinanti;

ridurre il quantitativo dei rifiuti prodotti e privilegiare il recupero, piuttosto che lo smaltimento, dei rifiuti;
perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione, al fine di migliorare la prestazione ambientale
dell'organizzazione, riducendo progressivamente gli impatti ambientali legati ai nostri processi;

prevenire ogni forma di possibile inquinamento al fine di garantire la continua protezione dell’ Ambiente;
perseguire I'ottimizzazione e la riduzione dei consumi energetici dei nostri processi produttivi e ridurre I'impatto
delle nostre emissioni in atmosfera;

coinvolgere tutte le persone che svolgono attivita per I'organizzazione, nelle attivita di tutela ambientale, al fine
di garantire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione;

assicurare il continuo soddisfacimento agli obblighi di conformita delle attivita svolte con particolare attenzione
alla legislazione ambientale ed agli altri requisiti definiti dall'Organizzazione quali rilevanti,

considerare gia nelle prime fasi del progetto gli impatti che il prodotto avra sul'Ambiente, sia in regime di
funzionamento, sia in relazione alla fine del ciclo di vita e smaltimento dello stesso.

La Direzione intende inoltre perseguire il miglioramento continuo, attraverso il rispetto dei migliori requisiti
di tutela dell’Ambiente, della Salute e della Sicurezza, seguendo i criteri degli standard internazionali dettati
dalle Norme ISO 14001 e ISO 45001.

A tal fine ha stabilito la presente Politica per la tutela del’Ambiente e della Salute e Sicurezza sul Lavoro,

basata sul coinvolgimento di tutti i livelli aziendali, in modo che tutti siano informati e che i contenuti siano

compresi e sostenuti a tutti i livelli. Tutti sono chiamati a collaborare per attuare la Politica aziendale, ognuno

con le proprie esperienze e capacita.
Riesami della Direzione definiti periodicamente con i responsabili consentono di accertare se gli scopi del
Sistema di Gestione siano rispettati e se il perseguimento del miglioramento continuo in tutte le attivita aziendali sia

attuato efficacemente.

Questa dichiarazione di impegno & esposta in visione ai lavoratori ed & resa disponibile alle parti interessate.
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